
എൽ.സി.ഒ / 587 / 2024 -E(4) േലബർ ക�ീഷണ�െട കാര!ാലയം,
 െതാഴിൽ ഭവൻ, വികാസ് ഭവൻ.പി.ഒ
 തി,വന./രം – 695033

തീയതി :   16-05-2024
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 Email : lcofficeesection@gmail.com

                                                                                   
                                   സർDലർ നEർ  08 /2024

വിഷയം :- െതാഴിൽ വFG് - സർHാർ ജീവനHാ,െട 2024 വർഷെJ
െപാKLലംമാNം – അേപP PണിDQത് - സംബRിS്.

വായന :- (1) 25/02/2017-െല സ.ഉ(പി) നEർ.3/2017/ഉഭപവ.
(2) 21/10/2021-െല സ.ഉ(സാധാ) നEർ.155/2021/ഉഭപവ.

 
  Vചന (1)  ഉJരവ് Xകാരം സർHാർ ജീവനHാ,െട െപാKLലംമാNJിYം
നിയമനJിYമാZ[  െപാKമാനദ]^_ം മാർ`നിർേaശ^_ം അംഗീകരിS് ഉJരവ്
/റെGeവിSിf[താണ്. ടി ഉJരവYസരിS് ജീവനHാ,െട ഒ, ഇലേhാണിH് ഡാNാ
േബസ് തjാറാHി VPിേHkKം LലംമാNJിെlZം നിയമനJിെlZം നടപടികൾ
ഓൺൈലൻ സpദായJിൽ qടി നടേJkKമാെണQ് നിർേaശിSിfk്. േമൽ
സാഹചര!Jിൽ,  െതാഴിൽ വFGിെല ജീവനHാ,െട 2024 വർഷെJ
െപാKLലംമാNJിനായി താെഴGറZQ തsികകളിെല ജീവനHാരിൽ നിuം
അേപPകൾ ഓൺൈലനായി PണിDu

vാർH്
ൈടGിw്
vാർH് ൈടGിw്
േകാൺഫിെഡൻഷ!ൽ  അസിwl്
െഹഡ് vാർH്
xനിയർ VXk്
സീനിയർ VXk്
അസിwl് േലബർ ഓഫീസർ േyഡ്-2
അസിwl് േലബർ ഓഫീസർ േyഡ്-1 / ഇൻസ്െപzർ ഓഫ് {ാേlഷൻസ്
െഡപ|}ി േലബർ ഓഫീസർ

ജീവനHാർH്  ഓൺെലൻ  ~േഖന  അേപP  സമർGിDQതിY[  മാർ
നിർaശ^ൾ

1. ആദ!മായി www.spark.gov.in/webspark/ എQ െവബ് ൈസNിൽ വിലാസം നൽകി
�ാർHിെl േഹാം േപജ് ഓGൺ െച�ക.

2. lndividual Login െച� േശഷം Service Matters-ൽ Online Transfer processing-ൽ
Application for General transfer -ൽ vിH് െച�േEാൾ ജനറൽ ആ{ിേHഷൻ േഫാം
ലഭിDu.

3. അേപP ഫാറJിൽ �ാർHിൽ േരഖെGeJിയിf[ ജീവനHാ,െട േസവന
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വിവര^ൾ അട^ിയിfkാ�ം.
4. Lലം മാNം ആവശ!~[ ഉേദ!ാഗLർ അേപP ഫാറJിെല �മ നEർ 19-ൽ

LലംമാNം ആവശ!~[ ജി� തിരെ�e� Lല^ൾ ~ൻഗണനാ�മJിൽ
ഓ�ഷൻ നൽകാ�Qതാണ്. (ഓ�ഷൻ സമർGിDQതിന് പരിധി ഇ� (unlimited)

5. അേപP ഫാറJിെല വിവര^ൾ �ർ�മാZം �രിGിSേശഷം ഡിvേറഷൻ വായി�
േനാHി ശരിയാെണQ് ഉറ� വ,Jി െസലz് െച�തിYേശഷം േസവ് െച�Q
അേപPയിെല വിവര^ൾ (അേപPകർ എlർ െച� വിവര^ൾ മാ�ം) പിQീട്
അേപP സമർGിDQതിY[ അവസാന തീയതി വെര എഡിN് െചjാ�Qതാണ്.

6. സ�മിN് െച� അേപP പിQീട് എഡിN് െചjാൻ സാധിDQത�.
7. സ�മിN് െച�Q അേപPകൾ മാ�േമ LലംമാNJിന് പരിഗണിDകZ�.
8. �രിGിS അേപP േസവ് െച�Qതിനായി ഡിvേറഷൻ  െസലz് െച�തിYേശഷം
‘save draft’ vിH് െച�് save െചjാ�Qതാണ്.

9. േസവ് െച� അേപP പിQീട് ഓGൺ െച�Qതിനായി lndividual Login െച� േശഷം
Service Matters-ൽ Online Transfer processing-ൽ Application for General transfer-ൽ
vിH് െച�േEാൾ ജനറൽ ആ{ിേHഷൻ േഫാം ലഭിDu.

10. �രിGിS അെ� ിൽ േസവ് െച� അേപP സ�മിN് െച�Qതിനായി അേപP
സVPം പരിേശാധിS് (Xേത!കിS് തsിക, ~ൻഗണനാ�മം, േസവന വിവര^ൾ
Kട^ിയവ) ശരിയാെണQ് ഉറ� വ,Jിയ േശഷം ഡിvേറഷൻ െസലz് െച�്
കഴി�് േസവ് ¡ാ¢് vിH് െച� േശഷം ജനേറN് ഒ.Nി.പി vിH് െച�േEാൾ
െമാൈബലിൽ െമേ£ജായി ലഭിDQ ഒ.Nി.പി ആയതിനാZ[ േകാളJിൽ എlർ
െച�േശഷം സ�മിN് ആ{ിേHഷൻ vിH് െച�് അേപP സമർGിDക.

11. അേപP സമർGി� കഴിZേEാൾ ഒ, ആ{ിേHഷൻ നEർ ലഭിDQKം
അേപPാഫാറം Xിl് എeHാ�QKമാണ്. Xിl് എeDQ അേപPാഫാറJിൽ
ആ{ിേHഷൻ നEർ ഉെkQ് ഉറG് വ,േJkതാണ്.

12. അേപPകർ ഓൺൈലൻ ആയി സമർGിDQ അേപP ഫാറJിെl ഒ, XിെleJ്
സത!വാ¤¥ലം ഒGി}് അേപPZെട ഒ, ഹാർഡ് േകാGി അേപP
സമർGിDQതിY[ അവസാന തീയതിD ~E് അതാത് ഡി.ഡി.ഒ-H്
സമർGിേHkതാണ്. 

13. ~ൻഗണന വിഭാഗം/അYകEാർഹമായ കാരണ^ൾ എQിവയിൽ ഉൾെGeQ
ഉേദ!ാഗLർ ഹാർഡ് േകാGിേയാെടാGം ആയKമായി ബRെG} അധികാരി
നൽകിയിf[ സാP!പ�Jിെl സ¦യം സാP!െGeJിയ പകർ�qടി ഉ[ടHം
െചേjkതാണ് (service matters-> priority categories for transfer ->submit proof of
priority categories). ഒQിൽ Feതൽ ~ൻഗണന െvയിം െച�Qവർ െvയിം െച�Q
ഓേരാ വിഭാഗJിെlZം സാP!പ�Jിെl പകർ�കൾ ഹാർഡ് േകാGിേയാെടാGം
ഉ[ടHം െചേjkതാണ്. സാP!പ�Jിെl പകർG് ഉ[ടHം െച�ി}ി�ാJ
െvയിം അംഗീകരിDQത�. ഡി.ഡി.ഒ ആവശ!െGeQ പPം ആയKമായി ബRെG}
അ£ൽ േരഖകൾ/സാP!പ�ം ഹാജരാേHkതാണ്.

14. ©ത!മായ വിവര^ൾ സമർGിHാJKം ഹാർഡ് േകാGി നിªിത സമയപരിധിD[ിൽ
സമർGിHാJKമായ അേപPകൾ പരിഗണിDQത�.

15. സ�മിN് െച� അേപPക,െട wാNസ് അതാത് അേപPകർH്
പരിേശാധിHാ�Qതാണ് (service matters ->Online transfer processing -> Application
for general transfer ->view application status   //  view transfer).
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ഡി ഡി ഒ ഓഫീസിൽ അേപP േXാസ£് െച�Q വിധം
 

I. �ാർHിെl േഹാം േപജിൽ അതാത് ഡി ഡി ഒ ഓഫീസിെl «സർ െനയി~ം ഡിഡിഒ
പാ£് േവ¬ം ഉപേയാഗിS് േലാഗിൻ െച� േശഷം  service matters—online transfer-
processing at office െസലz് െച�േEാൾ അേപPക,െട തsിക തിരി�[ പ}ിക
ലഭ!മാFQതാണ്.

II. ടി േപജിൽ ഓേരാ തsിക െസലz് െച�േEാൾ ആ തsികയിൽ അേപPക,െട
വിവര^ൾ ലഭിDQതാണ.്

III. അ^െന ലഭിDQ പ}ികയിൽ ഓേരാ അേപPക,െട േപരിY േനെര െസലz്
െച�േEാൾ ടി അേപPക,െട അേപP ഫാറം ഓGൺ ആFQതാണ.്

IV. ടി ഫാറJിൽ േരഖെGeJിയിfളള വിവര^ൾ ഓഫീസ് െറേHാർ­®മായി 
പരിേശാധിS് ശരിയാെണQ് ഉറ� വ,േJkതാണ.്

V. േശഷം ടി ഫാറJിെl അവസാന ഭാഗJ് ‘verification by head office’ എQ ഭാഗJ്
°വെട േചർDQ കാര!^ൾ പരിേശാധിേHkതാണ.്

a. ‘whether signed copy of the application submitted’ (അേപPZെട ഹാർഡ് േകാGി
സമർGിSിfേkാ) എQ് പരിേശാധിS് ഉെk ിൽ െസലz് െചേjkതാണ.്

b. അേപPയിൽ �രിGിS  ‘േഹാംേwഷൻ’ േരഖെGeJിയിfkാFം ആയത് ഓഫീസ്
െറേHാർ­®മായി പരിേശാധിS് ശരിയാെണ ിൽ ടി േwഷൻ തെQ താഴെJ
കളJിൽ െസലz് െച�് െകാeHാ�QKംഅ�ാJ പPം ഓഫീസ് േരഖകൾ , 
 Xകാര~ളള‘ േഹാം േwഷെl ‘ വിവര^ൾ നൽേകkKമാണ.്

c. അeJതായി അേപP െസലz് െച�ിfളള ‘Xീഫറൻഷ!ൽ കാNഗറി‘ കൾ
േരഖെGeJിയിfkാFം അേപPകർ സമർGിS ഹാർഡ് േകാGിെHാGം ഉളളടHം
െച�ിfളള സാP!പ�ം പരിേശാധിS് േബാ±!െG} േശഷം ആയത് മാ�ം െസലz്
െച�ക. സാP!പ�ം ഉളളടHം െച�ി}ി�ാJ െvയിം െസലz് െച�കേയാ 
പരിഗണിDകേയാ െചേjkതി�.

VI. േമൽGറ�തിൻ Xകാരം അേപP പരിേശാധിS് ശരിയാെണQ് േബാ±!െG}ാൽ 
verified എuം  recommended  for transfer എQതിൽ ‘yes’ എuം െസലz് െച�്
അഭിXായം എെ. ി²ം േരഖെGeJാYളളത് ആയതിനാZളള കളJിൽ
േരഖെGeJി സ�മിN് െചjാ�Qതാണ്.

VII. െതNായ വിവരം നൽകിയിfളള അേപPകൾ മതിയായ കാരണം / അഭിXായം
േരഖെGeJാYളള കളJിൽ േരഖെGeJി ‘recommended for transfer’  എQതിൽ
 ‘no’  എQ് െസലz് െച�്  ‘reject’ െചjാ�Qതാണ്.

VIII. അേപPകൾ വ!´മായ കാരണം േരഖെGeJാെത നിരസിHാൻ പാടി�.
IX. ഒരിHൽ നിരസിS അേപP പിQീട് പരിഗണിDQത�.
X. അേപP ഫാറം േXാസസ് െച�Q അവസരJിൽ സർµീസ് ഹിwറിയിൽ

KടർSയിെ�േQാ �ാർHിൽ ഡാN േലാH് െച�ി}ിെ�േQാ െമേ£ജ് ¶ീനിൽ
കാണിSാൽ ടി ജീവനHാരെl �ാർHിൽ അ�േഡN് െച�ിfളള സർµീസ്
ഹിwറിയിൽ െപാ,JേHട് ഉെkuം േലാH് െച�ി}ി� എuം
മന£ിലാേHkതാണ്. അേപPകൾ സമർGിDQതിന് ~ൻപായി  അപാകതകൾ
പരിഹരിേHkതാണ്.
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െപാK നിർേaശ^ൾ 

LലമാNJിനായി  പരിരPിHെG}/ Xഥമഗണനീയ വിഭാഗ^ൾD[ സംരPണം
പരമാവധി 5 വർഷമാണ് (പരിരPിHെG}/ Xഥമഗണനീയ വിഭാഗ^_െട ലിw്
അYബRമായി േചർDu). സംരPണം അർഹിDQ ജീവനHാർ ആയത് െതളിയിDQ
േരഖകൾ �ാർHിൽ അപ് േലാഡ് െചേjkതാണ് (service matters-> priority categories
for transfer ->submit proof of priority categories).
29/08/2017-െല സ.ഉ(എം.എസ്) നEർ.18/2017/ഉഭപവ. സർHാർ ഉJരവ് Xകാരം 60% ന്
~കളിൽ ഡിെസബിലിNി ഉ[ ജീവനHാർH് 5 വർഷേJ¹് െപാKLലമാNJിൽ
സംരPണം നൽFQതിേനാെടാGം കാലയളവ് അവസാനിDേEാൾ 60% ന് ~കളിൽ
ഡിെസബിലിNി ഉ[ ജീവനHാർ അവകാശവാദം ഉQയിSാൽ മാ�ം LലമാNം
നടJിയാൽ മതിയാFം എQ് ഉJരവായിf[താണ്. അJരJിൽ ഡിെസബിലിNി ഉ[
എ�ാ ജീവനHാ,ം ആയത് െതളിയിDQ േരഖ �ാർHിൽ അപ് േലാഡ് െചേjkതാണ്
15 km ന് ഉ[ിൽ വ,Q ഓഫീ®കെള ഒ, േwഷനായി കണHാDQതാണ് (േwഷൻ
എQത് ജീവനHാരൻ അവസാനം േജാലി െച� ഓഫീസ് എQ� VചിGിDQത്).
�ാർH് ജനേറN് െച�Q cader wise rank list െl അടിLാനJിലാണ് LലമാNം
അYവദിHെGeQത്.
~ൻഗണന / Xേത!ക പരിഗണന അർഹിDQവർDQവർHാZ[ നിªിത
ഒഴി�കളിേലH്/ഓGൺ വാHൻസി  ഒഴിെക എ�ാ LലമാN^ൾDം േസവനകാല
ൈദർഘ!ം മാ�മായിരിDം  പരിഗണിDക.
ദീർഘമായ  അവധിയിൽ നിൽDQവർH് LലമാNJിന് അേപP സമർGിHാ�Qത�.
െഡപ|േ}ഷൻ കാലയളവ് LലമാNJിY േവkി അർഹതZ[ കാലയളവായി
പരിഗണിDQത�
അേപP സമർGിDQK ~തൽ LലമാN ഉJരവ് /റെGeവിDQK വെരZ[ എ�ാ
നടപടി �മ^_ം ഓൺൈലൻ ~േഖന ആയിരിDം.അേപPകന് ഒ, അേപPമാ�േമ
രജിwർ െച�വാൻ അYവാദ~». 
ഓൺൈലനി¼െടയ�ാJ LലമാN അേപPകൾ  പരിഗണിDQത�.
അേപP Xകാരം  LലംമാNം ലഭിSാൽ അത് റa് െച�വാൻ അYവാദം
ഉkായിരിDQത�.
ജീവനHാ,െട  �ാർHിൽ  േരഖെGeJിയിf[  വിവര^_െട  അടിLാനJി²ം
അേപPാ  ഫാറJിെല  വിവര^_െടZം  അടിLാനJിലായിരിDം  െപാKLലമാNം
നട�Qത്.  ആയതിനാൽ  അേപPയിേലZം  �ാർHിെലZം  േരഖെGeJ²കൾ
©ത!മാെണQ് അേപPക,ം അതാത് ഡി ഡി ഒ മാ,ം ഉറ�വ,േJkതാണ്.
LലമാNJിനായി അേപP സമർGിSിf[ ജീവനHാ,െട ഒ, ~ൻഗണനാ പ}ിക
(priority queue list)   Xസി±ീകരിDQKം  അeJ െപാKLലമാNJിനാZ[  പ}ിക
നിലവിൽ വ,QK വെര വFGിെല എ�ാ LലമാN^_ം ക| സpദായം പാലി� െകാk്
ഈ പ}ികയിൽ (priority queue list )  നിu തെQ നട�QKമായിരിDം.  
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�ാർH് ~േഖന ജനേറN് െച�ിf[ XേയാരിNി ക| ലിw് െവ�ൈസNിൽ
Xസി±ീകരിDQതാണ്.

അേപPകൾ ലഭ!മാDQതിY[ സമയ�മം °വെട േചർDu
as on date for eligibility – 28.02.2024
 അേപPകൾ സമർGിേHk സമയ പരിധി
Start date:   17.05.2024  : 10.00am          End Date:  25.05.2024 : 5.15 pm
Forwarding of application from DDO
Start date:   17.05.2024  : 10.00am      End date:  29.05.2024   : 5.15 pm    
Rejecting application at State level
Start date: 17.05.2024 : 10.am       End date:  03.06.2024  : 5.15 pm 
കരട് LലമാN ഉJരവ്  Xസി±ീകരിDQ തീയതി    -07.06.2024 
ആേPപ^ൾ  സമർGിDQതിY[  സമയം - 07.06.2024     

                                                                     ~തൽ  15.06.2024 വെര
2024 വർഷെJ െപാKLലമാNJിനാZ[ അേപPകൾ കർശനമാZം

ടി  സമയ�മം പാലിS്  സമർGിDQതിന് Â±ിേHkതാണ്.

                                                         
                                                    Arjun Pandian IAS
                                               LABOUR COMMISSIONER

 
 

എ�ാ ജീവനHാർDം

(െവബ് ൈസN് ~േഖന)            

പകർG് –

1.  േലബർ ക�ീഷണ�െട പി.എ
2.  േനാഡൽ ഓഫീസർ (ഓൺൈലൻ ജനറൽ ÃാൻÄർ)
3.  േwN് െലവൽ ഓഫീസർ (ഓൺൈലൻ ജനറൽ ÃാൻÄർ)
4. ഫയൽ/േwാH് ഫയൽ
 

                                                           അംഗീകാരേJാെട,
 
                                                         
                                                         സീനിയർ VXk് (ഇ)
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 അYബRം
 

Xേത!ക ~ൻഗണന (Xഥമ ഗണനീയേരാ പരിരPിHെG}വേരാ ആയ വിഭാഗ^ൾ)
 

1 പ}ികജാതി/പ}ികവർ` വിഭാഗJിൽെG} ജീവനHാർ
2 അRരായ ഉേദ!ാഗLർ
3 വികലാംഗരായ ജീവനHാർ
4 ¥ക,ം ബധിര,മായ ജീവനHാർ
5 െസറിÅൽ പാൾസി ഉൾെGെടZ[ ചലന ൈവകല!ം, േഭദെG} FÆം,

അസാധാരണമായ െപാHDറവ്, ആസിഡ് ആ�മണJിന് വിേധയരായവർ, േപശി
സംബRമായ അ®ഖ~[വർ, Locomotor disability including cerebral palsy, cured
leprosy, dwarfism, acid attack victim, muscular dystrophy)

6 മാനസിക XÇ~[വർ (mental disability)
7 È±ിമാÉ!~[ F}ിക_െട മാതാപിതാHൾ/È±ിമാÉ!~[ സേഹാദര^െള

�ർ�മാZം സംരPിDQ ജീവനHാർ
8 ഓ}ിസം/െസറിÅൽ പാൾസി ബാധിS F}ിക_െട മാതാപിതാHൾ
9 50% -Y ~കളിൽ വികലാംഗത¦~[ F}ിക_െട മാതാപിതാHൾ.
10. ബധിര,ം ~F,മായ F}ിക_െട മാതാപിതാHൾ
11. Z±Jിൽ മരണെG},െട ആÂിതർ (ഭാര!/ഭർJാവ്/അÊൻ/അ�/മകൻ/ മകൾ)

ൈസനിക േസവനJിനിെട 40% Y ~കളിൽ അംഗൈവകല!ം സംഭവിS്
ഡിെസബിലിNി െപൻഷേനാെട വിരമിS ജവാെl ഭാര!/ഭർJാവ്

12 സ¦ാത.! സമര േസനാനിെയ സംരPിDQ മകൻ/മകൾ
13 വിധവകൾ//വിഭാര!ർ//നർവിവാഹം െചjാJ വിവാഹ േമാചിതർ
14 മിÂവിവാഹിതർ
15 നിയമപരമായി F}ികെള ദെJeJിf[ ജീവനHാർ
16 അംഗീ©ത സർµീസ് സംഘടനക_െട  സംLാന Xസിഡl് അെ� ിൽ ജനറൽ

െസ�}റി/ ജി�ാ Xസിഡl്  അെ� ിൽ ജി�ാ െസ�}റി
17 ൈസനിക േസവനം�ർJിയാHിയ  ജീവനHാർ
18 ജവാെl ബË (ഭാര!/ ഭർJാവ്/അÊൻ/അ�/മകൻ/മകൾ)
19 അർ± ൈസനിക വിഭാഗം  േദശീയ അേന¦ഷണ ഏജൻസി എQിവയിൽ േജാലി

േനാDQ ഉേദ!ാഗL,െട  ഭാര!/ഭർJാവ്/അÊൻ/അ�/മകൻ/മകൾ)
20 Xവാസി േകരളീയ,െട ഭർJാവ്/ഭാര!
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