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െതാഴിലും ൈനപുണ�വും വകു�് - േകരള!ിെല െപാതുേമഖലാ

#ാപന$ളിെല ജീവന�ാർ�് 2025-26 വർഷെ! േബാണസ് നൽകു-ത്

- മാർ.നിർേ/ശ$ൾ പുറെ�ടുവി4് - ഉ!രവാകു-ു.

െതാഴിലും ൈനപുണ�വും (ഡി) വകു�്

സ.ഉ.(അ4ടി) നം.48/2026/LBR   തീയതി,തിരുവനCപുരം, 14-08-2026

ഉ!രവ്

   േകരള!ിെല െപാതുേമഖലാ #ാപന$ളിെല ജീവന�ാർ�് 2025-26

വർഷെ! േബാണസ് നൽകു-തിനായി താെഴ�റയു- മാർ. നിർേ/ശ$ൾ

പുറെ�ടുവി�ു-ു.

1. എFാ െപാതുേമഖലാ #ാപന$ളും േബാണസ് ആHിെI

നാളിതുവെരയുJ േഭദഗതികൾ�് അനുMതമായി േബാണസ്

നൽേകNതാണ്. സം#ാന സർ�ാർ ഭൂരിപPം െഷയറുകളും

ൈകവശം െവ4ിQുJ എFാ െപാതുേമഖലാ #ാപന$ളും 8.33%

മിനിമം േബാണസ് നൽേകNതാണ്. 8.33 ശതമാനേ!�ാൾ കൂടുതൽ

േബാണസ് Tഖ�ാപി�ു- െപാതുേമഖലാ #ാപന$ൾ 2025-26-െല

വരവ് െചലവ് കണ�ിെI ഇേIണൽ ഓഡിX് പൂർ!ീകരി4ു എ-്

ഉറ�ു വരുേ!Nതാണ്. 2024-25 വെരയുJ YാX�ൂQറി ഓഡിXും

പൂർ!ീകരിേ�Nതാണ്.

2.  2025-26 സാZ!ിക വർഷം ഉൾെ�െട െതാQുമുZുJ ഏെത\ിലും

അ]് അ�ൗNിംഗ് വർഷ!ിെലാ-ിൽ ഉൽ�ാദനം ആരംഭി4

െപാതുേമഖലാ #ാപന$ൾ�് മിനിമം േബാണസ്

അനുവദി�ാവു-താണ്. ഒരു വർഷം കുറ`ത് 30 Tവർ!ി
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ദിവസെമ\ിലും േജാലി െചaിQുJ ജീവന�ാരന് േബാണസിന് അർഹത

ഉNായിരി�ും.

3. 2025-26 വർഷം ലാഭ!ിൽ Tവർ!ി4 െപാതുേമഖലാ #ാപന$ൾ

െപയ്െമI് ഓഫ് േബാണസ് ആHിെല വ�വ#കൾ Tകാരം cത�മായും

േബാണസ് നൽകിയിരി�ണം. െപയ്െമI് ഓഫ് േബാണസ് ആHിൽ

നിdകർഷി4ിQുJ കുറ` േബാണസിൽ അധികരി4 േബാണസ്

നൽകു- ലാഭ!ിൽ Tവർ!ി�ു- കZനികൾ, െപയ്െമI് ഓഫ്

േബാണസ് ആHിെല െസPൻ 11 അനുസരി4് േബാണസിെI പരിധി

20% ൽ അധികരി�രുെത- വ�വ# പാലിേ�Nതാണ്. െസPൻ 11

ൽ Tതിപാദി�ു-ത് "….. ആയത് ജീവന�ാരൻ ഒരു അ�ൗNിംഗ്

വർഷം വാ$ു- ശZള!ിന് അഥവാ േവതന!ിന് ആനുപാതികമായ

ശZള!ിെI അഥവാ േവതന!ിെI 20% ൽ അധികരി�ാ!

വിധ!ിൽ" എ-ാണ്.

4. തുടർ4യായി നh!ിൽ Tവർ!ി�ു-തും എ-ാൽ Tധാനമായും

സം#ാന സർ�ാരിെI �ാI്, Tവർ!ന മൂലധന സഹായം

തുട$ിയ ബജXറി സേ�ാർQ് ഉപേയാഗെ�ടു!ി 2025-26 സാZ!ിക

വർഷ!ിൽ ലാഭം ഉNാ�ിയിQുJ അഥവാ #ാപന!ിെI െമാ!ം

ആiി 31.03.2026-ൽ െനഗXീവ് ആയിQുJേതാ ആയ െപാതുേമഖലാ

#ാപന$ൾ േബാണസ് 8.33 ശതമാന!ിൽ

പരിമിതെ�ടുേ!Nതാണ്.

5. 2025-26 സാZ!ിക വർഷ!ിൽ നhം ഉNായ #ാപന$ൾ

െപയ്െമI് ഓഫ് േബാണസ് ആH് Tകാരം അർഹതെ�Q േബാണസ് 8.33

ശതമാന!ിൽ അധികരി4് അനുവദി�ാൻ പാടിF.

6. നാളിതുവെര േഭദഗതി െചjെ�QിQുJ െപയ്െമI് ഓഫ് േബാണസ്

ആHിെല വ�വ#കൾ�് വിേധയമായി മാkേമ െപാതുേമഖലാ

#ാപന$ൾ േബാണസ് അനുവദി�ാവൂ. Tതിമാസം 24,000/- രൂപ

വെര ശZളം വാ$ു- ജീവന�ാർ�് മാkേമ േബാണസിന്

അർഹതയുJൂ. (ജീവന�ാരൻ എ- നിർlചന!ിൽ അTIീസ്

ഉൾെ�ടു-ിF).
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7. കയർ കശുവNി േമഖലകളിെല െതാഴിലാളികൾ�് േബാണസ് ആH്

Tകാരം പരമാവധി േബാണസ് 20% മായി നിജെ�ടു!ാവു-താണ്.

8. 24,000/- രൂപയിൽ കൂടുതൽ ശZളം വാ$ു- ജീവന�ാർ�് സർ�ാർ

ഉ!രവ് Tകാരം അനുവദി�ു- Tേത�ക ഉmവബ! ഒഴിെക

േബാണേസാ എക്സ്േ�ഷ�േയാ ഇൻെസIീവ് ആനുകൂല�$േളാ

മേXെത\ിലും േപരിലുJ ആനുകൂല�$േളാ നൽകാൻ പാടിF. മിക4

Tവർ!നം കാnചെവ4 െപാതുേമഖലാ #ാപന$ൾ�്

െTാഡHിവിXി ലിopഡ് േബാണസ്, ഭരണ വകു�ിെI

അനുമതിേയാടുകൂടി നട�ിലാ�ാവു-താണ്. അതത് #ാപന$ളിെല

െTാഡHിവിXിയിലൂ-ിയ വർqനവിെI അടി#ാന!ിലായിരി�ണം

ഇത് നട�ിലാേ�Nത്. ഇൻYാൾഡ് ക�ാസിXി അനുസരി4ുJ

മാനദrം അതത് #ാപന$ൾ നിർsയിേ�Nതാണ്.

9. ഈ മാർ.നിർേ/ശ$ളിൽ നി-് വ�തിചലി4ുെകാN് ഏെത\ിലും

െപാതുേമഖലാ #ാപന$േളാ, േബാർഡുകേളാ, സഹകരണ

#ാപന$േളാ, മേXെത\ിലും #ാപന$േളാ ആനുകൂല�$ൾ

അനുവദി�ു- തീരുമാന$ൾ ൈകെ�ാJുവാൻ പാടുJതF.

മാർ.നിർേ/ശ$ളിൽ നി-ുJ ലംഘന!ിന് ബvെ�Q

#ാപന!ിെല േമധാവിയും #ാപന$ളിെല ധനകാര� വിഭാഗം

േമധാവിയും വ�wിപരമായി ഉ!രവാദികളായിരി�ും.

10. െപാതു മാർ.നിർേ/ശ$ളിൽ നി-് വ�തിചലി�ു- നിർേ/ശ$ൾ

സമർ�ി�ുവാൻ ഉേ/ശി�ു-ു എ\ിൽ, ആയതിൽ സർ�ാരിന്

വ�wമായ തീരുമാനം ൈകെ�ാJു-തിനായി, ഡയറHർ േബാർഡിെI

അംഗീകാരം േനടിയ േശഷം സർ�ാരിെI അംഗീകാര!ിനായി,

പരമാവധി ഓണ!ിന് 15 ദിവസം മുെZ\ിലും Tiുത നിർേ/ശ$ൾ

സർ�ാരിൽ ലഭ�മാേ�Nതാണ്. ഇ�ാര�!ിലുJ സമയപരിധി

പാലിേ�Nത് ബvെ�Q െപാതുേമഖലാ #ാപന!ിെല ചീഫ്

എpസിക�ൂQീവിെI ഉ!രവാദി!ം ആയിരി�ും.

11. ഈ ഉ!രവ് സം#ാന സർ�ാരിെI കീഴിലുJ എFാ െപാതുേമഖലാ

#ാപന$ൾ�ും ഉൽ�ാദനേമഖലയുമായി ബvെ�Q് Tവർ!ി�ു-
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എFാ സഹകരണ #ാപന$ൾ�ും ബാധകമായിരി�ും.

12. സർ�ാർ Txുകൾ േപാലുJ വകു�ുകൾ ഈ ഉ!രവിെI

പരിധിയിൽെ�ടിF.

13. ഉൽ�ാദനേമഖലയുമായി ബvെ�ടാ! സഹകരണ #ാപന$ൾ�്

ബാധകമാകു- മാർ.നിർേ/ശ$ൾ സഹകരണ സംഘം രജിyzാർ

Tേത�കം പുറെ�ടുവി�ു-താണ്.

14. െതാഴിൽ വകു�് മ{ി വിളി4ു േചർ�ു- 'kികPി സേ}ളന' !ിെI

അടി#ാന!ിൽ ബvെ�Q വകു�ു മ{ിമാർ ൈകെ�ാJു-

േബാണസ് സംബvി4 തീരുമാനം മ{ിസഭാ േയാഗ!ിെI അംഗീകാരം

േനടിയ േശഷം മാkം നട�ാേ�Nതാണ്. എ-ാൽ പരിധിയിFാെത

ആനുകൂല�$ൾ അനുവദി�ു-ത് 'kികPി സേ}ളന'!ിൽ

ഒഴിവാേ�Nതാണ്. ഒഴിവാ�ാനാകാ! സാഹചര�$ളിൽ ഉയർ-

പരിധി മ{ിസഭാ േയാഗ!ിെI അംഗീകാരം േനടിയ േശഷം ഭരണ

വകു�ിന് തെ- തീരുമാനി�ാവു-താണ്. മ{ിസഭയുെട അംഗീകാരം

േനടാെത നൽകു- അധിക ആനുകൂല�$ൾ യാെതാരു

സാഹചര�!ിലും സാധൂകരി�െ�ടുകയിF.

15. മാർ.നിർേ/ശ$ൾ�് വിരുqമായി നൽകു- അധിക തുക ബvെ�Q

െപാതുേമഖലാ #ാപന$ളിെല ഉേദ�ാഗ#രിൽ നി-ും

ഈടാ�ു-താണ്.

16. എക്സ്േ�ഷ�ാ, െപർേഫാർമൻസ് ലിopഡ് ഇൻെസIിവ്,

ഇൻെസIിവ്, െഫYിവൽ ഗി~് തുട$ി ഏതു േപരിൽ

വിവPി�െ�Qാലും മാർ.േരഖയിെല വ�വ#കൾ�നുMതമായി

േബാണxിെI പരിധി നിജെ�ടുേ!Nതാണ്.

17. പുതിയതായി 2025 വർഷെ! േബാണസ്, െഫYിവൽ ഗി~് മുതലായവ

അനുവദി�ു-ത് 2025-26-െല മാർ.നിർേ/ശ$ൾ�്

അനുസരി4ായിരി�ണം.

18. കഴി` തവണ അനുവദി4 േബാണസ് തുകയിൽ കുറവ് വരാ! വിധം

ഇ!വണയും േബാണസ് അനുവദിേ�Nതാണ്. ഈ വ�വ#

വ�വസായ വകു�ിെI നിയ{ണ!ിലുJ െപാതുേമഖലാ
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#ാപന$ൾ�് ബാധകമF.

19. ഈ മാർ.നിർേ/ശ$ൾ കർശനമായി പാലി�െ�േടNതാണ്.

  2).വ�വസായ വകു�ിന് കീഴിലുJ െപാതുേമഖലാ #ാപന$ളിൽ MoU,

Business Plan നട�ാ�ിയതിനാൽ േബാണസ് വിതരണവുമായി ബvെ�Q്

ചുവെട പറയു- മാർ.നിർേ/ശ$ൾ പാലിേ�Nതാണ്.

i. MoU മാനദr$ൾ Tകാരം #ാപന$ൾ ൈകവരി�ു- േനQ$ൾ

Excellent (90-100%)വിഭാഗ!ിൽ ഉൾെ�ടു-തും Profit After Tax (PAT)

മുൻവർഷേ!�ാൾ 10%ൽ കൂടുതൽ വർqനവ് ഉNായിQുJ

#ാപന$ൾ�് മുൻ സാZ!ിക വർഷം നൽകിയ െമാ!ം

േബാണസ് ആനുകൂല� തുകേയ�ാൾ 10% വെരയും, 5-10% വെര PAT ൽ

വർqനവ് ഉNായിQുJ #ാപന$ൾ�് 7% വെരയും, 5%ൽ താെഴ

വർqനവ് ഉNായിQുJ #ാപന$ൾ�് 3% വെരയും,

#ാപന$ളുെട സാZ!ിക #ിതിയനുസരി4് അധികം

നൽകാവു-താണ്.

ii. MoU മാനദr$ൾ Tകാരം #ാപന$ൾ ൈകവരി�ു- േനQ$ൾ

very good വിഭാഗ!ിൽ (80-90%) ഉൾെ�ടു-തും Profit After Tax (PAT)

മുൻ വർഷേ!�ാൾ 8% ൽ കൂടുതൽ വർqനവ് ഉNായിQുJ

#ാപന$ൾ�് മുൻ സാZ!ിക വർഷം നൽകിയ െമാ!ം

േബാണസ് ആനുകൂല� തുകേയ�ാൾ 7% വെരയും, 4-8% വെര PAT ൽ

വർqനവ് ഉNായിQുJ #ാപന$ൾ�് 5% വെരയും, 4% ൽ താെഴ

വർqനവ് ഉNായിQുJ #ാപന$ൾ�് 2.5% വെരയും സാZ!ിക

#ാപന$ളുെട സാZ!ിക #ിതിയനുസരി4് അധികം

നൽകാവു-താണ്.

iii. MoU മാനദr$ൾ Tകാരം #ാപന$ൾ ൈകവരി�ു- േനQ$ൾ

good വിഭാഗ!ിൽ (70-80%) ഉൾെ�ടു-തും Profit After Tax (PAT) മുൻ

വർഷേ!�ാൾ 5%ൽ കൂടുതൽ വർqനവ് ഉNായിQുJ

#ാപന$ൾ�് മുൻ സാZ!ിക വർഷം നൽകിയ െമാ!ം

േബാണസ് ആനുകൂല� തുകേയ�ാൾ 5% വെരയും, 3-5% വെര PAT ൽ
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വർqനവ് ഉNായിQുJ #ാപന$ൾ�് 2.5% വെരയും, 3% ൽ താെഴ

വർqനവ് ഉNായിQുJ #ാപന$ൾ�് 1.5% വെരയും

#ാപന$ളുെട സാZ!ിക #ിതിയനുസരി4് അധികം

നൽകാവു-താണ്.

iv. MoU മാനദr$ൾ Tകാരം #ാപന$ൾ ൈകവരി�ു- േനQ$ൾ

Fair വിഭാഗ!ിൽ (50-70%) Profit After Tax (PAT) മുൻ വർഷേ!�ാൾ

4%ൽ കൂടുതൽ വർqനവ് ഉNായിQുJ #ാപന$ൾ�് മുൻ

സാZ!ിക വർഷം നൽകിയ െമാ!ം േബാണസ് ആനുകൂല�

തുകേയ�ാൾ 3% വെരയും, 2-4% വെര PAT ൽ വർqനവ് ഉNായിQുJ

#ാപന$ൾ�് 2% വെരയും, 2% ൽ താെഴ വർqനവ് ഉNായിQുJ

#ാപന$ൾ�് 1% വെരയും #ാപന$ളുെട സാZ!ിക

#ിതിനുസരി4് അധികം നൽകാവു-താണ്.

v. MoU മാനദr$ൾ Tകാരം 50%ൽ താെഴ Tവർ!ി�ു-േതാ

നh!ിൽ Tവർ!ി�ു-േതാ ആയ #ാപന$ളിൽ മിനിമം

േബാണസ് (8.33%) നൽകാവു-താണ്.

3).മിനിമം േബാണസ് ബാധകമായിട!് ആയത് അനുവദി�ണെമ-

നിബvന പാലിേ�Nതാണ്.

 
(ഗവർണറുെട ഉ!രവിൻ Tകാരം)

ഷീബ േജാർജ് ഐ എ എസ്

െ�ഷ�ൽ െസ�Qറി

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�Qിമാർ/ Tിൻസി�ൽ െസ�Qറിമാർ/െസ�Qറിമാർ 

എFാ െപാതുേമഖലാ #ാപന$ളിെലയും ചീഫ് എpസിക�ുQീവുമാർ

മാേനജിംഗ് ഡയറHർ, െക.എസ്. ആർ.ടി,സി, zാൻേ�ാർQ് ഭവൻ,

കിഴേ�േ�ാQ, തിരുവനCപുരം 

െസ�Qറി, െക.എസ്. ഇ.ബി, ൈവദ�ുതി ഭവൻ, പQം, തിരുവനCപുരം

േലബർ ക}ീഷണർ, തിരുവനCപുരം
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ഡയറHർ, ഇൻഡyzീസ് & െകാേമnസ്, വികാസ് ഭവൻ, തിരുവനCപുരം 

രജിyzാർ, േകാ- ഓ�േറXീവ് െസാൈസXീസ്, തിരവനCപുരം 

വ�വസായ (എ4്) വകു�് (IND-H1/61/2026-IND,തീയതി 02.05.2023 Tകാരം)

ധനകാര� (പി.യു-സി) വകു�ിന്(3551764/PU-C1/145/2026-FIN,തീയതി 28.07.2026

Tകാരം)

¢ാനിംഗ് ആI് ഇ�േണാമിക് അഫേയnസ്(BPE2/136/2026-PLGEA,തീയതി

04.08.2026 Tകാരം)

ധനകാര�/നിയമ വകു�ുകൾ ഉൾെ�െടയുJ െസ�േQറിയXിെല എFാ

വകു�ുകൾ�ും എFാ െസPനുകൾ�ും.(ഇ-ഓഫീസ് േനാQീസ് േബാർഡ്

മുേഖന)

െസ�Qറി, േകരള നിയമസഭ, തിരുവനCപുരം. 

Tിൻസി�ൽ അ�ൗNI് ജനറൽ(എ&ഇ,ആഡിX്) േകരളം, തിരുവനCപുരം 

ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് &ന�ൂ മീഡിയ, ഗവ.െസ�േQറിയX്,

തിരുവനCപുരം 

െപാതുഭരണ (എസ്.സി) വകു�് (ഇനം നം. 144 തീയതി:13.08.2026 Tകാരം) 

കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ!രവിൻ Tകാരം 

െസPൻ ഓഫീസർ

 

പകർ�് : ബഹു.മുഖ�മ{ിയുെട ൈTവX് െസ�Qറി¥്.

 
ബഹു.െതാഴിൽ, ¦ഗസംരPണ-വനിതാ ശിശുവികസന വകു�്

മ{ിയുെട ൈTവX് െസ�Qറി¥്.

 
െതാഴിലും ൈനപുണ�വും വകു�് െ�ഷ�ൽ െസ�Qറിയുെട

സി.എ¥്
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