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െതാഴി�ം ൈന�ണ��ം വ� ് - േകരള"ിെല െപാ%േമഖലാ 'ാപന(ളിെല
ജീവന�ാർ�് 2024-25 വർഷെ" േബാണസ് നൽ�1ത് - മാർ2നിർേ3ശ(ൾ
�റെ 7വി8് ഉ"രവാ�:.

െതാഴി�ം ൈന�ണ��ം (ഡി) വ� ്
സ.ഉ.(അ8ടി) നം.78/2025/LBR                    തീയതി,തിIവനJ�രം, 22-08-2025

ഉ"രവ്
 േകരള"ിെല െപാ%േമഖലാ 'ാപന(ളിെല ജീവന�ാർ�് 2024-25വർഷെ" േബാണസ്
നൽ�1തിനായി താെഴ റK1 മാർ2 നിർേ3ശ(ൾ �റെ 7വിL:.

1. എOാ െപാ%േമഖലാ 'ാപന(Pം േബാണസ് ആRിെS നാളി%വെരKT േഭദഗതികൾ�്
അWXതമായി േബാണസ് നൽേകYതാണ.് സം'ാന സർ�ാർ Zരിപ[ം െഷയ\കPം
ൈകവശം െവ8ി]T എOാ െപാ%േമഖലാ 'ാപന(Pം 8 .33% മിനിമം േബാണസ്
നൽേകYതാണ്. 8.33 ശതമാനേ"�ാൾ `7തൽ േബാണസ് aഖ�ാപിL1 െപാ%േമഖലാ
'ാപന(ൾ 2024-25-െല വരവ് െചലവ് കണ�ിെS ഇേSണൽ ഓഡിe് fർ"ീകരിg
എ1് ഉറh വIേ"Yതാണ്. 2023-24 വെരKT iാejkറി ഓഡിlം
fർ"ീകരിേ�Yതാണ.്

2. 2024-25 സാm"ിക വർഷം ഉൾെ െട െതാ]noT ഏെതqി�ം അr് അ�ൗYിംഗ്
വർഷ"ിെലാ1ിൽ ഉൽ ാദനം ആരംഭി8 െപാ%േമഖലാ 'ാപന(ൾ�് മിനിമം
േബാണസ് അWവദി�ാ�1താണ.് ഒI വർഷം �റuത് 3 0 aവർ"ി ദിവസെമqി�ം
േജാലി െചvി]T ജീവന�ാരന് േബാണസിന് അർഹത ഉYായിരിLം.

3. 2024-25 വർഷം ലാഭ"ിൽ aവർ"ി8 െപാ%േമഖലാ 'ാപന(ൾ െപയ്െമS് ഓഫ്
േബാണസ് ആRിെല വ�വ'കൾ aകാരം xത�മാKം േബാണസ്
നൽകിയിരി�ണം. െപയ്െമS് ഓഫ് േബാണസ് ആRിൽ നിyർഷി8ി]T �റu
േബാണസിൽ അധികരി8 േബാണസ് നൽ�1 ലാഭ"ിൽ aവർ"ിL1 കmനികൾ,
െപയ്െമS് ഓഫ് േബാണസ് ആRിെല െസ[ൻ 11 അWസരി8് േബാണസിെS പരിധി 20%
ൽ അധികരി�Iെത1 വ�വ' പാലിേ�Yതാണ്. െസ[ൻ 11 ൽ aതിപാദിL1ത്
"….. ആയത് ജീവന�ാരൻ ഒI അ�ൗYിംഗ് വർഷം വാ}1 ശmള"ിന് അഥവാ
േവതന"ിന് ആWപാതികമായ ശmള"ിെS അഥവാ േവതന"ിെS 20% ൽ
അധികരി�ാ" വിധ"ിൽ" എ1ാണ്. 

4. %ടർ8യായി ന�"ിൽ aവർ"ിL1%ം എ1ാൽ aധാനമാKം സം'ാന
സർ�ാരിെS �ാS്, aവർ"ന �ലധന സഹായം %ട(ിയ ബജeറി സേ ാർk്
ഉപേയാഗെ 7"ി 2024-25 സാm"ിക വർഷ"ിൽ ലാഭം ഉYാ�ിയി]T അഥവാ
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'ാപന"ിെS െമാ"ം ആ�ി 31.03.2025-ൽ െനഗeീവ് ആയി]Tേതാ ആയ
െപാ%േമഖലാ 'ാപന(ൾ േബാണസ് 8.33 ശതമാന"ിൽ പരിമിതെ 7േ"Yതാണ്.

5. 2024-25 സാm"ിക വർഷ"ിൽ ന�ം ഉYായ 'ാപന(ൾ െപയ്െമS് ഓഫ്
േബാണസ് ആR് aകാരം അർഹതെ k േബാണസ് 8.33 ശതമാന"ിൽ അധികരി8്
അWവദി�ാൻ പാടിO.

6. നാളി%വെര േഭദഗതി െച�െ kി]T െപയ്െമS് ഓഫ് േബാണസ് ആRിെല
വ�വ'കൾ�് വിേധയമായി മാ�േമ െപാ%േമഖലാ 'ാപന(ൾ േബാണസ്
അWവദി�ാ�. aതിമാസം 24,000/- �പ വെര ശmളം വാ}1 ജീവന�ാർ�് മാ�േമ
േബാണസിന് അർഹതK�. (ജീവന�ാരൻ എ1 നിർ�ചന"ിൽ അaSീസ്
ഉൾെ 71ിO).

7. കയർ, ക�വYി േമഖലകളിെല െതാഴിലാളികൾ�് ബ�െ k വ�വസായ
ബ�സമിതികPെട തീIമാനaകാരnT േബാണസ് അWവദിേ�Yതാണ്.

8. 24,000/- �പയിൽ `7തൽ ശmളം വാ}1 ജീവന�ാർ�് സർ�ാർ ഉ"രവ് aകാരം
അWവദിL1 aേത�ക ഉ�വബ" ഒഴിെക േബാണേസാ എക്സ്േ�ഷ�േയാ ഇൻെസSീവ്
ആW`ല�(േളാ മേeെതqി�ം േപരി�T ആW`ല�(േളാ നൽകാൻ പാടിO. മിക8
aവർ"നം കാ�െവ8 െപാ%േമഖലാ 'ാപന(ൾ�് െaാഡRിവിeി ലിq്ഡ് േബാണസ്,
ഭരണ വ� ിെS അWമതിേയാ7`ടി നട ിലാ�ാ�1താണ്. അതത് 'ാപന(ളിെല
െaാഡRിവിeിയി�1ിയ വർ�നവിെS അടി'ാന"ിലായിരി�ണം ഇത്
നട ിലാേ�Yത്. ഇൻiാൾഡ് ക ാസിeി അWസരിgT മാനദ�ം അതത്
'ാപന(ൾ നിർ�യിേ�Yതാണ്.

9. ഈ മാർ2നിർേ3ശ(ളിൽ നി1് വ�തിചലിgെകാY് ഏെതqി�ം െപാ%േമഖലാ
'ാപന(േളാ, േബാർ�കേളാ, സഹകരണ 'ാപന(േളാ, മേeെതqി�ം
'ാപന(േളാ ആW`ല�(ൾ അWവദിL1 തീIമാന(ൾ ൈകെ�ാ�വാൻ
പാ7TതO. മാർ2നിർേ3ശ(ളിൽ നി:T ലംഘന"ിന് ബ�െ k 'ാപന"ിെല
േമധാവിKം 'ാപന(ളിെല ധനകാര� വിഭാഗം േമധാവിKം വ��ിപരമായി
ഉ"രവാദികളായിരിLം.

10. െപാ% മാർ2നിർേ3ശ(ളിൽ നി1് വ�തിചലിL1 നിർേ3ശ(ൾ സമർ ിLവാൻ
ഉേ3ശിL: എqിൽ, ആയതിൽ സർ�ാരിന് വ��മായ തീIമാനം
ൈകെ�ാ�1തിനായി, ഡയറRർ േബാർഡിെS അംഗീകാരം േനടിയ േശഷം
സർ�ാരിെS അംഗീകാര"ിനായി, പരമാവധി ഓണ"ിന് 10 ദിവസം nെmqി�ം a�ത
നിർേ3ശ(ൾ സർ�ാരിൽ ലഭ�മാേ�Yതാണ്. ഇ�ാര�"ി�T സമയപരിധി
പാലിേ�Yത് ബ�െ k െപാ%േമഖലാ 'ാപന"ിെല ചീഫ് എ�ികjkീവിെS
ഉ"രവാദി"ം ആയിരിLം.

11. ഈ ഉ"രവ് സം'ാന സർ�ാരിെS കീഴി�T എOാ െപാ%േമഖലാ 'ാപന(ൾLം
ഉൽ ാദനേമഖലKമായി ബ�െ k് aവർ"ിL1 എOാ സഹകരണ 'ാപന(ൾLം
ബാധകമായിരിLം.

12. സർ�ാർ a�കൾ േപാ�T വ�hകൾ ഈ ഉ"രവിെS പരിധിയിൽെ ടിO.
13. ഉൽ ാദനേമഖലKമായി ബ�െ ടാ" സഹകരണ 'ാപന(ൾ�് ബാധകമാ�1

മാർ2നിർേ3ശ(ൾ സഹകരണ സംഘം രജി�ാർ aേത�കം �റെ 7വിL1താണ്.
14. െതാഴിൽ വ� ് മ�ി വിളിg േചർL1 '�ിക[ി സേ�ളന' "ിെS അടി'ാന"ിൽ
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ബ�െ k വ�h മ�ിമാർ ൈകെ�ാ�1 േബാണസ് സംബ�ി8 തീIമാനം മ�ിസഭാ
േയാഗ"ിെS അംഗീകാരം േനടിയ േശഷം മാ�ം നട ാേ�Yതാണ്. എ1ാൽ
പരിധിയിOാെത ആW`ല�(ൾ അWവദിL1ത് '�ിക[ി സേ�ളന'"ിൽ
ഒഴിവാേ�Yതാണ്. ഒഴിവാ�ാനാകാ" സാഹചര�(ളിൽ ഉയർ1 പരിധി മ�ിസഭാ
േയാഗ"ിെS അംഗീകാരം േനടിയ േശഷം ഭരണ വ� ിന് തെ1 തീIമാനി�ാ�1താണ്.
മ�ിസഭKെട അംഗീകാരം േനടാെത നൽ�1 അധിക ആW`ല�(ൾ യാെതാI
സാഹചര�"ി�ം സാ�കരി�െ 7കയിO.

15. മാർ2നിർേ3ശ(ൾ�് വിI�മായി നൽ�1 അധിക %ക ബ�െ k െപാ%േമഖലാ
'ാപന(ളിെല ഉേദ�ാഗ'രിൽ നി:ം ഈടാL1താണ്. 

16. എക്സ്േ�ഷ�ാ, െപർേഫാർമൻസ് ലിq്ഡ് ഇൻെസSിവ്, ഇൻെസSിവ്, െഫiിവൽ ഗി�്
%ട(ി ഏ% േപരിൽ വിവ[ി�െ kാ�ം മാർ2േരഖയിെല വ�വ'കൾ�WXതമായി
േബാണ ിെS പരിധി നിജെ 7േ"Yതാണ്.

17. �തിയതായി 2024 വർഷെ" േബാണസ്, െഫiിവൽ ഗി�് nതലായവ അWവദിL1ത്
2024-25-െല മാർ2നിർേ3ശ(ൾ�് അWസരി8ായിരി�ണം.

18. കഴിu തവണ അWവദി8 േബാണസ് %കയിൽ �റവ് വരാ" വിധം ഇ"വണKം
േബാണസ് അWവദിേ�Yതാണ്. ഈ വ�വ' വ�വസായ വ� ിെS നിയ�ണ"ി�T
െപാ%േമഖലാ 'ാപന(ൾ�് ബാധകമO.

19. ഈ മാർ2നിർേ3ശ(ൾ കർശനമായി പാലി�െ േടYതാണ്.

  2)വ�വസായ വ� ിെS ഭരണനിയ�ണ"ി�T െപാ%േമഖലാ 'ാപന(ളിൽ േബാണസ്
നൽ�1%മായി ബ�െ k് േമൽ പരാമർശി8 മാർ2നിർേ3ശം 4, 5, 6, 8 എ1ിവ¡് പകരമായി
¢വെട െകാ7"ി]T മാർ2നിർേ3ശ(ൾ പാലിേ�Yതാണ്.
െപാ%േമഖലയിൽ െമ8െ k വ�ാവസായിക അJരീ[ം നിലനിർ£1തിനായി nൻ സാm"ിക
വർഷ"ിെല aവർ"ന മികവിെS അടി'ാന"ിൽ െപാ%േമഖലാ 'ാപന(െള കാeഗറി I,
II, III & IV എ1ായി തരം തിരിേ�Y%ം ¢വെട േചർ"ി]T മാർ2നിർേ3ശ(ൾ
പാലിേ�Y%മാണ്.
Category - I: nൻ വർഷെ" aവർ"ന ലാഭേ"�ാൾ `7തൽ aവർ"ന ലാഭം ഉYാ�ിയ
'ാപന(ളിൽ ഓേരാ ജീവന�ാരWം നൽകാ�1 െമാ"ം ആW`ല�(ൾ (േബാണസ്/
എ°±േ�ഷ�/ഉ�വബ"/ഗി�്) nൻ വർഷെ" %കേയ�ാൾ 2% nതൽ 8% വെര ലാഭ
വർ�നവിന് ആWപാതികമായി അധികം നൽ�1ത് പരിഗണിL1താണ്.
Category -II: nൻ വർഷേ"�ാൾ വിlവരവ് `ടി aവർ"ന ന�ം �റuേതാ അെOqിൽ nൻ
വർഷേ"�ാൾ aവർ"ന ന�ം 50% ൽ അധികം �റuേതാ അെOqിൽ aവർ"ന ലാഭ�ം
വിlവര�ം �റെuqി�ം ലാഭ"ിൽ തെ1 aവർ"ിLകKം െചv അെOqിൽ െaാവിഷണൽ
കണLകൾ ആയതിനാൽ aവർ"ന ലാഭ�ം വിlവര�ം `ടിയി]ം തനത് വർഷെ" ഓണം
സംബ�ി8 ആW`ല�(ൾ കഴിu വർഷെ" േതാതിൽ നിലനിർ£കKം െചv
'ാപന(ളിൽ nൻ വർഷം ഓേരാ ജീവന�ാരWം നൽകിയ െമാ"ം ആW`ല�(ൾ
(േബാണസ്/ എ°±േ�ഷ�/ഉ�വബ"/ഗി�്) തെ1 നൽ�1ത് പരിഗണിL1താണ്.
Category -III: വിlവരവ് �റu് aവർ"ന ന�ം ഉYായേതാ nൻ വർഷെ" അേപ[ി8്
aവർ"ന ന�ം `ടിയേതാ ആയ 'ാപന(ളിൽ nൻ വർഷം ഓേരാ ജീവന�ാരWം നൽകിയ
െമാ"ം ആW`ല�(ളിൽ (േബാണസ്/ എ°±േ�ഷ�/ഉ�വബ"/ഗി�്) നി:ം nൻ
വർഷ"ിൽ നി:ം �റവ് ആWപാതികമായി നൽ�1ത് പരിഗണിL1താണ്.
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Category-IV: ന�"ിൽ aവർ"ിL1 െടക്ൈiൽ േമഖലയിെല െപാ%േമഖലാ
'ാപനമാെണqിൽ എOാ ജീവന�ാർLം ഇൻഡ�ിയൽ റിേലഷൻ ക�ിeി (IRC) തീIമാന
aകാരnT അeSൻസ് ഇൻെസSീവിW �റെമ േബാണസ് ആW`ല�(ൾ േബാണസ് ആR്
aകാരേമാ / സഹകരണ രജി�ാറിെS ഉ"രവിെS അടി'ാന"ിേലാ നൽ�1ത്
പരിഗണിL1താണ്.
aവർ"ന �േരാഗതി ൈകവരിL1 നില¡് 'ാപന(െള അതിെS aവർ"നെ" nകളിൽ
പറuിരിL1 കാeഗറി I, II, III െS അടി'ാന"ിൽ േബാണസ് ആW`ല�(ൾ നൽ�1ത്
പരിഗണിL1താണ്.

 3) മിനിമം േബാണസ് ബാധകമായിട"് ആയത് അWവദി�ണെമ1 നിബ�ന
പാലിേ�Yതാണ്.

(ഗവർണ\െട ഉ"രവിൻ aകാരം)
ഷാനവാസ് എസ് ഐ എ എസ്

െ³ഷ�ൽ െസ´kറി
അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ´kിമാർ/ aിൻസി ൽ െസ´kറിമാർ/െസ´kറിമാർ 
എOാ െപാ%േമഖലാ 'ാപന(ളിെലKം ചീഫ് എ�ികµkീ�മാർ
മാേനജിംഗ് ഡയറRർ, െക.എസ്. ആർ.ടി.സി, ¶ാൻേ³ാർk് ഭവൻ, കിഴേ�േ�ാk, തിIവനJ�രം 
െസ´kറി, െക.എസ്. ഇ.ബി, ൈവദµതി ഭവൻ, പkം, തിIവനJ�രം
േലബർ ക�ീഷണർ, തിIവനJ�രം
ഡയറRർ, ഇൻഡ�ീസ് & െകാേമ·്, വികാസ് ഭവൻ, തിIവനJ�രം 
രജി�ാർ, േകാ- ഓ േറeീവ് െസാൈസeീസ്, തിIവനJ�രം. 
വ�വസായ വ� ് (എ8്1/78/2025/വ�വ തീയതി:11.04.2025)
ധനകാര� (പി.K-സി) വ� ് (3158802/പി.K-സി1/139/2025/ധന തീയതി: 29.07.2025)
¸ാനിംഗ് ആS് ഇ�േണാമിക് അഫേയ·് വ� ് (BPE2/143/2025-PLGEA, തീയതി:
06.08.2025)  
ധനകാര�/നിയമ വ�hകൾ ഉൾെ െടKT െസ´േkറിയeിെല എOാ വ�hകൾLം എOാ
െസ[WകൾLം.
െസ´kറി, േകരള നിയമസഭ, തിIവനJ�രം 
aിൻസി ൽ അ�ൗYS് ജനറൽ ( എ&ഇ, ആഡിe്) േകരളം, തിIവനJ�രം 
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് & നj മീഡിയ, ഗവ.െസ´േkറിയe്, തിIവനJ�രം 
ഇ-ഓഫീസ് േനാkീസ് േബാർഡ് nേഖന 
െപാ%ഭരണ (എസ്.സി) വ� ് ( ഇനം നം.3195 തീയതി:20.08.2025 aകാരം ) 
കIതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ ി

ഉ"രവിൻ aകാരം 

െസ[ൻ ഓഫീസർ
പകർ ്:ബ¹.െപാ%വിദ�ാഭ�ാസ�ം െതാഴി�ം വ� ് മ�ിKെട ൈaവe് െസ´kറി¡്.
െതാഴി�ം ൈന�ണ��ം വ� ് െ³ഷ�ൽ െസ´kറിKെട സി.എ¡്
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